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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 3 agosto 1961, n. 1931. 


Norme integrative disciplina nazionale trattamento economico 
e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese grafiche del 


Territorio di Trieste. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, n. 1332. 


Norme sul trattamento economico ‘e normativo dei dipendenti 


dagli istituti di cura privati della provincia di Bergamo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, n. 1333. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti 


dagli istituti di cura privati della provincia di Macerata. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, n. 1334. 


Norine sul trattamento economico e normativo degli operai 
dipendenti dalle imprese boschive e forestali della provincia 


di Potenza. 


w 
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LEGGI E DECRETI 


ey 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
3 agosto 1961, n. 1331. 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per il territorio di Trieste, il 


Norme integrative disciplina nazionale trattamento eco:|contratto collettivo integrativo 2 ottobre 1959, rela- 


nomico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese 
grafiche del Territorio di Trieste. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 1 ottobre 1959, 
per 1 dipendenti dalle aziende grafiche ed affini; 

Visto, per il Territorio di Trieste, il contratto collet- 
tivo integrativo 2 ottobre 1959, stipulato tra l’Asso- 
ciazione degli Industriali - 
fici e il Sindacato Provinciale Lavoratori Poligrafici, 
la Federazione Italiana Lavoratori Poligrafici e Car- 
tai . C.G.L.L. -; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 8 
di Trieste, in data 25 maggio 1960, del contratto col- 
lettivo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità,; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e ia previ- 
denza sociale; 


Gruppo Industriali Gra- 


tivo ai lavoratori dipendenti dalle aziende grafiche, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto collettivo anzidetto, annesso al pre- 
sente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con 
esse compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese grafiche del Terri- 
torio di Trieste. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 8 agosto 1961 


GRONCHI 


Faxramni — SULLO 


Visto. il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti. addi 28 ottobre 1961 
Atti del Governo, registro n. 141, foglio n. 58. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959 INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

1° OTTOBRE 1959 DA VALERE PER I DIPENDENTI DA AZIENDE 
GRAFICHE DEL TERRITORIO DI TRIESTE 


L’anno 1959 ed addì 2 ottobre, in Trieste Per le categorie degli addetti alla composizione mec- 
toa canica, l'orario normale di lavoro è di 40 ore settima- 
nali (5 giornate di 7 ore ed una, il sabato di 5 ore). 
l'Associazione DAGLI INDUSTRIALI di ‘Trieste - Gruppo | per i lavoratori addetti a lavori discontinui, di sem- 
Industriali Grafici - rappresentata dal comm. Fran; plice attesa o custodia, orario normale non potrà in 
cesco Muzzuchin e dal cav. Ernesto Cadelli, assistiti ogni caso, superare le 10 ore giornaliere. 
dal dott. Biruno Mari | 
e ! Nel caso venga praticato il lavoro a turni, questi 
il sinpacaro ProvincraLo Lavoratori PoLIGrariIcI, ade-|SAtanno così regolati: 
rente alla Camera Confederale del Lavoro, rappresen. | 


ato affi aimdido Pili e Pablo Vaciviiton I turno: ore settimanali 44: 
fato dai signori Arnaldo Pittoni e Paolo Paolini gie LES 
l'assistenza del Segretario Responsabile della C.C.d.L. II turno: ore settimanali 40; 


doti. Livio Novelli e del sig. Salvatore Curti III turno: ore settimanali 86; 


la FaDRRAZIONE LraLiana Lavoratori POLIGRAFICI e Can- | nell’intesa che tutti i tre turni saranno retribuiti 
tar C.G.I.L., Sezione di Trieste, rappresentata dai si- |con un salario di 44 ore normali senza nessuna mag- 
gnom Blocchi Oscarre, Segretario: Bruno Gulli, Ar-giorazione. 

mando Godina, assistiti dal sig. Arturo Calabria, se- 

gretario della Nuova Camera Confederale del Lavoro Per gli addetti alla composizione meccanica i turni 
- C.G.L.L. saranno : 

visto l'accordo per la rinnovazione del contratto col- I turno: ore settimanali 40: 
lettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle azien- TI iene ord'settiiianal0. 26 
de grafiche, stipulato in Roma il 1 ottobre 1959 


. . . 3 III turno: ore settimanali 32: 
a sua modifica, onde adattarlo alla situazione iu atto 


a Trieste, si è convenuto quanto segue. | nell’intesa che tutti i tre turni saranno retribuiti 
icon un salario di 40 ore normali senza nessuna mag- 
Art. 1 | giorazione. 


RETRIBUZIONI Nel primo turno dovrà venire concesso un intervallo 


non retribuito per la colazione di almeno una ora e 


Ai tastieristi e fonditori alla monotype, assunti ali mezza riducibile a mezz'ora nel caso che la azienda 
lavoro in data antecedente il 1° agosto 1957, continuerà | disponga di mensa. 
ad essere corrisposta « ad personam » una aggiunta | Onan METTE. RR I : 
salariale di Live 19 orarie sul minimo di salazio fis-| 00 Sl. ) a ad STESSE Varo Wi 
sato per Ja loro categoria nella tabella dei salari e voro ininterrotto, l'orario di tale immno sarà di 42 ore 


à SOS : ; e, per gli addetti alla composizione meccanici i 38 
stipendi di eni alla parte VI del contratto collettivo |” per gri-adde i DORGIRE LA Gi e 


i ! cre settimanali. 
nazionale di lavoro. sn) ; A 3 i : 
Ai primi operatori alle linotype e monotype (tastie- L'orrrio normale di lavoro avrà carattere di conti- 


isti e fonditori) assunti al lavoro in data antecedente | "fà in armonia con le esigenze recniche. 
11 15 ottobre 1954 continuerà ad essere corrisposta una 
percentuale di maggiorazione del salario della misura 


b) impiegati: per gli impiegati amministrativi la 


durata dell'orario normale di lavoro è Ai 44 ore setti- 
del 9 %. ‘i manali 
i manali. 
Art. 2, i Per gli impiegati tecnici © per quelli amministrativi 
ORARIO DI LAVORO i Je cui sii sono ea Soicia all'orario 
= . n î osservato dagli operai, la durata dell'orario normale di 
AR artt. 5) - parte II - operai, e 6) - i lavoro è di 44 ore settimanali. o. per quelli addetti al 
parte IV - impiegati, si conviene quanto segue: 


secondo e terzo turno, il minore orario previsto per i 
a) operai: l'orario normale di lavoro è di 44 ore {turni suddetti. 
settimanali (5 giornate di S ore ed una, il sabato. dij Der il computo della retribuzione normale oraria si 
4 ore). 


dividerà l’emolumento globale mensile per 180, 
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Restano ferme le condizioni di miglior favore non aggiuntive del salario © dello stipendio in favore del 
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran. | lavoratore, verranno calcolate secondo le modalità in 
sitoria. | atto e cioè ridotte in proporzione al minore orario nor- 


1 4 ‘e male effettuato ‘ieste, 
Per quanto non previsto dal presente articolo, si ta i! ile effettuato a Trieste 


riferimento alle norme di legge sull'orario di lavoro ed| Art. 3. 
alle relative deroghe ed eccezioni. | INDENNITA” DI ANZIANITA' IN CASO DI DIMISSIONI 


In dipendenza della norma prevista nel presente ar- Al personale in servizio, assunto al lavoro in data 
ticolo, per la quale l'orario normale di lavoro è di 44! antecedente il 15 ottobre 1954, sarà conservato, in caso 
ore settimanali anzichè di 48 ore, come previsto nel ii dimissioni, il trattamento economico previsto per il 
contratto collettivo nazionale di lavoro, le indennità: personale licenziato normalmente. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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Norme sul trattamento economico e normativo dei diper 
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Decreta: 


Articolo unico. 


denti dagli istituti di cura privati della provincia di Ber:; 


gamo. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Fart. ST, comma quiuio, della costituzione; 

Vista la legge Lt luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai Javo- 
ratori; 

Vista ia legge 1 ottobre 1960, n, 1027. 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, 

Visto il contratto 
24 maggio 19506 per i 
privati; 

Visto, per Ja provincia di Bergamo, il contratto col- 
lettivo integrativo 11 setiembre 1958, stipulato tra 
lAssociazione Nazionale degli Istituti di Cura Privati 
- Sede Provinciale - e il Sindacato Provinciale Ospe- 
dalieri e Dipendenti Case di Cura - C.LS.L. ib Sin- 
dacato Provinciale Ospedalieri - C.G.I.L. 


vecante nio 
n. Til: 

nazionale normativo di lavoro 
dipendenti degli Istituti di cura 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 1, 


- 


della provincia di Bergamo, in data 3 aprile 1960, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Mini- 


stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha; 


accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro 
denza sociale; 


e la previ. 


I orapporti di lavoro costituiti per Vattività per la 
{quale è stato stipulato, per la provincia di Bergamo, 
fil contratto collettivo integrativo 11 settembre 1958, 
relativo ai dipendenti degli istituti di cura privati, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto anzidetto, annesso al presente de- 
creto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di tratiamente economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili uei confronti di tutti i dipen- 
denti dagli Istituti di cura privati della provincia di 
I Bergamo. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
ichinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 11 settembre 196] 
i GRONCRI 
Î Faxcani — SULLO 
i Visto, il Guardasigilli: GOoxELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 5 dicembre 1561 
i «188 del Governo, registro n. 142, foglio n. 9. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 11 SETTEMBRE 1958, 


PER I DIPENDENTI DEGLI I 


STITUTI DI CURA PRIVATI 


DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 


L’anno 1955 l'11 di settembre in Bergamo, inuauzi, 
all'Utticio Provinciale del Lavoro in persona del Di- 
rettore dott. Aristide Pistone assistito dal dott. ‘l'om- 
maso lortunato 


tra 


la Sunpn ProvINciaLn) bi BERGAMO DILLA ASSOCIAZIONI 
NAZIONALE DEGLI lÌstiruti DI CURA PRIVATI in persona 
del sig. prof. Emilio Gavazzeni e il sig. Egidio Qua: 
renghi, assistiti dall'avv. Tommaso Martucci anche in 
vappresentanza della Associazione nazionale (ANCIP: 


Mo SINDACATO. DROVINCIALD  OSPRDALIERI E DIPENDENTI 
Case pi CURA ADELENTI ALLA C.I.S.L. in persona del 
sie. Berta Mario che rappresenta anehe la F.I.8.0. 
assistito dal sie. Samotti Rino e Giuseppe .idelasio 
anche per VP’Unione Provinciale della C.I.S.L. di Ber- 
cano. 


il SIimpacato ProvinciaLe OsPRDALIERI ADERENLE ALLA 
C.G.I.L., in persona del suo Segretario sig. Bonetti 
Angelo che è altresì delegato dalla Federazione nazio- 
nale ospedalieri, assistito dal sig. Secondo Nosengo 
anche perla Camera del lavoro di Bergamo si è sti. 
pulato il presente Contraito economico provinciale in 
applicazione del Contratto nazionale normativo di la- 
voro stipulato il 24 maggio 1956, da valere per i dipen- 
denti degli Istituti di cura privati della provincia 


di Bergamo aderenti alla Associazione nazionale 
(ALN.O.T.P. 
Art. 1, 


SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI 


Ai sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 88 del Cou- 
tratto nazionale, gli Istituti di cura privati dii pro. 
vineia di Berzamo che sono tenuti alla osservanza del 
presente Contratto, appartengono, secondo la loro spe- 
cializzazione e destinazione prevalente, alla specie che 
risulta dalla attestazione ufficiale apposta ai sensi del. 
Part. 109 sulla copia del Contrato nazionale ad essi 
distribuita dall A.N.0.LP. 


Art. 2. 


MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO 


Iu applicazione degli articoli 3, 38 e 42 del Contrato 
nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili del 
personale delle Case di Cura di categoria c), compren- 
sivi del caro-pane ed al lordo delle trattenute di legge; 
sono fissati come segne: 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 


i* categoria (Direttivo): 


Direttore amministrativo L. 35.000 
Direttore sanitario » 35.000 
Medico di repario . 0.0.0... 0.» 32.000 
Medico aiuto L00206» 30.000 
Medico assistente . ./.0.0 0.0...» 28.000 
Medico per i primi 2 anni di servizio nella 
specialità per cui viene assunto...» 25.090 
Lo stesso medico dopo i due anni . . . » 25.000 
Laurcato di laboratorio »o 25.000 
2° categoria (Concetto): 
Economo di Casa di cura con oltre 100 
letti 2/22 2 eee 20.000 
Kcononio di Casa di cura da 51 a 100 letti » 15.000 
Contabile di concetto » 18.000 
Altrì impiegati di concetto È 16.000 
Personale tecnico di laboratorio con di- 
pioma di specializzazione di scuola 
media di 2° grado » 16.000 
n categoria A (Amministrativo d’ordine): 
Segretario con compiri di cconomato per 
Casa di cura fino a 50 letti... . IL. 15.000 
Addetto alla accettazione, registrazione, 
dimissione degli ammalati ecc. » 12.000 
Stenodattilograto . ./.0..0.. 0. >» 12.000 
Dattilograto e altri impiegati d’ordine » 11.000 
» categoria B (Ausiliario sanitario): 
Infermiera diplomata . . - L. 13.500 
Ostetrica 2/20/2002 18.500 
Fisioterapista diplomata . . . >. » 13.500 
fecnico di laboratorio diplomato . . » 14.000 
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PERSONALE NON TMPIRGATIZIO Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario 
dc nu previsti nei due articoli precedenti si intendono ulte- 
FEEgorida riormente ridotti nella mis”va prevista nell'art. 15 
Sorvegliante ai servizi non sanitari del Contratto Nazionale. 
(UOMO) . LL +. I. 14.000] 
Infermiere generico... .... 0. » 13.500 
Massaggiatore . dio Ta) ca » 13.000 Art. 5. 
Guardarobiera consegnataria . . . . » 10.000: 


ELEMENTO MOBILE 


5° categoria: | dla allo Gtivendio ad Al adlerio Age li arti 
Giai 00000 I 15.000 tre allo stipendio ed al salario fissati negli arti- 


coli precedenti, ai sensi dell’art. 39 del Contratto Na- 


Aiuto cuoco... . . . 0...» 12.000|zionale, il personale a qualsiasi categoria appartenga 
Garzone di cucina . . . . ... . »  10.000/ha diritto anche alla corresponsione di un elemento 
Dispensìere . /./......0.. 0.» 11.000 mobile che resta inizialmente tissato nella seguente 
Cameriere 0.0.0...» 10,000 | misura mensile: dA ina 
Ta : ui Superiori ai 21 anni compiuti L. 20.000 L. 17.000 
a I i e dai 18 ai 21 anni compiuti . » 17.000» 14.000 
Deplano, TAIOnupi. a a dope e de AROMI ioni II 0 
Giardiniere . /./.0.0.0..0.0.0. +» 12.000 i ” i ° 
Autista meccsnico » 12.000! base all’indice del costo della vita del capoluogo della 
U le totica todi : A pini ie gs 10.000 provincia di Bergamo dal settembre 1958 e di cui al 
omo di fatica tutto-fare . fi ap ee i Bollettino mensile dell’Istitoto Centrale di Statistica, 
Addetto ai servizi fissi di aiuto . . . . » 


9.000 | subiranno le stesse variazioni che si verificheranno al 
Aiuto guardarobiera  . . . . .. . » 8.200. detto indice, purchè in misura non inferiore a due 
unità, cosicchè sarà in base alla percentuale (2 unità = 
= 2%) che verrà computata la nuova misura del. 
Addetto alla manutenzione, elettricista, l'elemento mobile. 

idraulico, meccanico, ecc. . . . . . L. 11.500) 


6° categoria : 


Le variazioni saranno apportate in quanto richieste 
Lavandaio . . .... ..0. +.» 10.000|per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sin- 

Per i dipendenti da Case di cura di specie d) i mi |dacali dei lavoratori stipulanti alla Sede centrale del. 
nimi anzidetti si intendono ridotti del 5 % e di cate |VA.N.C.I.P. entro trenta giorni dalla pubblicazione del 
goria e) del 10 % ma sempre che le Case di cura inte Bollettino. E° esclusa comunque la maturazione di ar- 


ressate siano aderenti alPA.N.C.IP. retrati. 
I 
i 
Art. 3 Art. 6. 
AUMENTI E RIDUZIONI CORRISPETTIVO ED ORARIO 


I mmimi di stipendio e salario di cui all'articolo | I minimi di retribuzione mensile di cui agli articoli 
precedente si intendono ridotti del 15 % per il perso. | Precedenti si intendono stabiliti per tutti i giorni di 
nale femminile ivi non indicato come tale, ulterior. |'gNi mese, compresi quelli di riposo e delle festività e 
mente del 10 % per i minori degli anni 21 che non !!V®? il corrispettivo di lavoro di cui agli articoli 19 e 20 
siano apprendisti ed inoltre del 5 % per i dipendenti del Contratt> nazionale. 

di tutti gli Istituti a qualsiasi categoria essi appar-! 
tengono che non siano ubicati nel comune di Bergamo. | 


Ai tirocinanti infermieri o infermiere, ai sensi del: Art, 7. 
Part. 63, ultima parte del Contratto Nazionale, il sa. 
lario minimo mensile è quello previsto rispettivamente MELO e DEOesiO 


nell’articolo precedente per gli inservienti e le inser-: 


rlicazi ll’art. tratto nazi 
nenti. maggiorato del 15 %. In applicazione dell’art. 42 del Contratto nazionale 


lil personale convivente dovrà rimborsare all'Istituto 
i importo del vitto nella misura di L. 9.200 mensili e 

i quello dell’alloggio in L. 600 mensili. 
Art. 4. ! Anche le cifre anzidette subiranno le stesse varia- 
izioni dell’elemento mobile secondo le modalità dell’ar- 

AFFERENDESR i titolo precedente. 

In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionale| La trattenuta del vitto si riferisce a due pasti giorna 
il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto | lieri, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno) e 
potrà assumere è limitato ad 1 apprendista per ogni [so un analogo pasto alla sera. Ove venga consumato un 


dipendente qualificato di 3* categoria e di 2 apprendisti | solo pasto la cifra della trattenuta anzidetta sarà di 
per ognuno di 4°, 5° e 6* categoria. |mezzata, 


Art. S. 
TRASFERTE 


In applicazione dell'art. 48 del Contratto na.ionale, 
1l personale inviato in trasferta avrà diritto alla se- 
guente diaria: 


a) per le trasferte che gli comportino la assenza 
per tutta la giornata con l’onere della consumazione di 
due pasti giornalieri ma senza pernottamento, Vim- 
porto di una giornata e 3/4 Ai retribuzione ; 


db) per quelle che gli comportino anche Y’onere del: 


pernottamento. due giornate e mezza di retribuzione. 


Art, 9. 
EFFETTI 


ìl presente Contratto annulla ed assorbe qualsiasi al. 
tro diverso trattamento effettnato in contrasto con le 
norme del Contratto nazionale normativo, fermo restan- 
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do per ogni singolo dipendenie la clausola dell'ultima 
parte dell'art. 106 del medesimo per la retribuzione com- 
plessiva. 

Esso non è applicabile ai dipendenti delle Case di 
cura non aderenti all’A.N.0.I.P., nei confronti delle 
quali, i sensi dell'art. [107 del Contratto nazionale 
qualsiasi intesa direlta o indiretta con i Sindacati, qui 
stipulanti e relativa al trattamento dei dipendenti, per 
ogni singolo onere e per ogni cifra, dovrà essere supe- 
riore almeno del 10% di quanto è previsto sia nel 
Contratto nazionale 1956 che nel presente accordo eco- 
nomico. 


Art. 10. 
DURATA 


Il presente Contratto entra in visove il 1° otiobre 1958 
‘ed avrà efficacia fino al 31 dicembre 1959, ma si inten. 
derà tuttavia rinnovato di anno in anno se non sarà 
disdettato per lettera raccomandata da una delle parti 
contraenti almeno un mese prima della anzidetta sca- 
i denza e continuerà ad avere vigore fino alla stipulazione 
! del nuovo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO: DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA: 


1! settembre 1961, n. 1333. 


Norme sul trattamento economico e normativo dci dipen 


sentito il Consiglio dei Minisfri: 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
i denza sociale; 


denti dagli istituti Gi cura privati della provincia di Mace | 


rata. 


Ii PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 
‘Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 

mmimi di trattamento economico e normativo ai la- 

voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto nazionale normativo di lavoro 24 
maggio 1955, per i dipendenti dagli istituti di cura 
privati; 

Visto, per la provincia di Macerata, l'accordo col- 
lettivo integrativo 16 geunaio 1958, stipulato tra la 
Associazione Nazionale degli Istituti di Cura Privvi 
- Sede provinciale - e il sindacato Provinciale Ospeda- 
lierî e Dipendenti Case di Cura - C.I.S.L. -, il Sinda- 
cato Provinciale Ospedalieri - C.G.I.L. -, il Sindacato 
Provincia'e Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura Pri- 
vate - C.I.S.N.A.L. -, il Sindacato Provinciale Ospeda- 
lieri e Dipendenti Case di Cura - U.I.L. -; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1 
della provincia di Macerata, in data 2 maggio 1960. 
dell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini- 


stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 


accertato l'autenticità; 


Decreta: 
Articolo nnico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Macerata. 
l'accordo collettivo integraiivo 16 gennaio 1958 relati. 
vo ai dipendenti dagli istituti di cura privati, sono re. 
golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
accordo anzidetto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

TI minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili uei confronti di tutti i di. 
pendenti dagli istituti di cura privati della provincia 
di Macerata. 

1) presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 11. settembre 1961 


GRONCHI 
FanraNI — SULLO 
Visto, il Guardasigillì: GUNELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 5 ilicerbre 1961 
i Alti del Governo, registro n. 142, foglio n. SR. — VILLA 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 8321 d 


el 29 dicembre 1961 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 GENNAIO 1958, 


PER I DIPENDENTI DAGLI 


ISTITUTI DI CURA PRIVATI 


DELLA PROVINCIA DI MACERATA 


L'anno 1958, il giorno 16 gennaio in Macerata, innanzi 
all'Ufficio Provinciale del Lavoro, in persona del dott. 


Aristide De Bernardinis assistito dall’avv. N"rancesco 

Latini per 
tra 

la Sede provinciale di Macerata della ASSOCIAZIONE 


NAZIONALE DEGLI Istituti DI Cura PRIVATI, in persona 
del dott. Anastasio Marchetti e del Conte Connestabile 
Della Staffa, assistiti dall'avv. Tommaso Martueci an- 
che in 
{A.N.O0.L.P.) 


il Ninpacato  PrRovINcIALE OSPEDALIERI E DiPENDENTI 
Cass pr Cura aderenti alla C.I.5.D, in persona del sto 
Segretario sig. A/fredo De Cecco che è delegato della 
Frornaziona NazionaLe di categoria, di Dito Domeni- 
chinì e Franco Raimondi, assistiti dal dott. Dorncnico 


rappresentanza della ASSOCIAZIONE NAZIONALE | 


Art. 1. 


SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI 


: Ai sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 38 del Con- 
‘tratto nazionale, gli Istituti di cura privati della pro- 
i vincia di Macerata che sono tenuti alla osservanza del 
‘presente Contratto, appartengono alla specie 3), c), del 
Contratto Nazionale, come risulta dalla attestazione 
ufficiale apposta ai sensi dell’art. 109 sulla copia at 
essi distribuita dall’A.N.C.1.P. 


Art. 2. 


MINIMI Di STIPENDIO E SALARIO 


In applicazione degli articoli 3, 38 e 42 del Contratto 
| Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili del 
‘ personale delle case di cura di specie c), comprensivi 
‘del caro pane e al lordo delle trattenute di legge, sono 
i fiscati come segue: 


Venturi anche per la Usxroxe Sinpacare C.L.S.L. di Ma. 


corala, 
il Sixpacato  ProvinciaLe Osprpariceni aderenti alla 
(C.G.I.L., in persona del suo Segretario sig. Argeo! 


Gambelli che è delegato della Foprrazione NAZIONALE | 


di categoria, assistito dal sig. Primo Boarelli per la 
Camera DeL Lavoro di Macerata, 


il DIPENDENTI 


SINDACATO ProviNcIiALe OSPEDALIERI E 


Casp DI Cora Privare aderenti alla C.I.S.N.A.L., in! 


nersona del sig. avv. Costantino Sbacchi, Reggente del- 
‘n Uxitoxi Proviveranre CLIS.N.A.L. di Macerata, 


il sixpacato  ProvixciaLe OSPEDALIERI E DIPENDENTI 
fas pi Cura aderenti alla U.I.L. in persona del sig. 
Sergio “itini anehe per la Camera Sixpacane U.LL. di 
Macerata 


st è stipulato il presente Contratto economico provin. 
erale in applicazione del Contratto Nazionale normati- 
vo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956. da valere per 
1 dipendenti degli Istituti di cura privati della Fro- 
vinca di Macerata aderenti all’ Associazione Nazionale 
(ANAOLIEPO. 


| PIRSONALE IMPIEGATIZIO 


I Categoria (Direttivo) 


{ Direttore sanitario L. 35.000 
! Direttore amministrativo » 35.000 
i Medico di reparto » 30.000 
! Medico assistente » 27.000 
Medico di guardia... » 25.000 

Farmacista o medico di laboratorio o radio- 
logo ; al a ine E » 25.000 

Medico per i primi due anni di servizio nello 
stesso Istituto o nella specializzazione . . » 22.000 

[I Categoria (Concetto) 

i iconomo per case di cura con oltre 51) letti L. 20.000 
Capo contabile . s » 18.000 
Impiegati di concetto in genere . .. » 17.000 

Diplomati di scuola media specializzata, ad- 
| detti ai laboratori . 10 i deg eg de ae 


SIRENE Ton ordinario aula SABEDITA UPF ICIALI 
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STETTTTTTNTZE 


III Categoria A (Amministrativo d’ordine, 


Segretario con compiti di economato di Ca- 


se di cura fino a 30 letti... .. . 
Addetti alla accettazione, e ecc. 
i degli ammalati . . . - > Up 


Contabile d'ordine 0 siguaiattllogiato 
Dattilografo ed altri impiegati d’ordine . 


11 Categoria B (Ausiliario sanitario} 
Inlermiera diplomata 
Ostetrica 
Fisioterapista: disioinata 
Te:nico diplomato di gabinetto 0 laforatorio 


I 
Art. Ad. 


APPRENDISTI 
L. 15.000. . 
I In applicazione dell'art. 10 del Contratto Nazionale 
» 12.000|il numero degli da che ogni singolo Istituto 
» 11.000| Potrà assumere è limitato ad un apprendista per ogni 
3 | diptndente qualificato di III categoria e di due appren- 
» 10.000 disti per ognuno di IV, V e VI categoria. 
i Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario 
| previsti nei due articoli precedenti si intendono Rio: 
. 13.000 riormente ridotti nella misura prevista nell'art. 5 del 
» 13.000] Contratto Nazionale. 


» 13.000! 
» 14.000 


Art. 5. 


PERSONALE 
IV Categoria 


ON IMPIEGATIZIO 


i ELEMENTO MOBILE 


i Oltre allo stipendio ed al salario previsti negli arti. 
j coli precedenti, ai sensi dell'art. 29 del Contratto Na. 
(Moni il personale u qualsiasi categoria appartenga, 
ha diritto anche alia corresponsione di un elemento 
| mobile che resta inizialmente fissato nella seguente mi. 
sura mensile: 


Uomini Donno 
‘olive i 51 anni compiuti. 0.0. IL. 17.540 14.150 
‘dai 18 ai 21 anni compiuti...» 15.000 12.500 
idai 16 ai 18 anui compiuti...» 12.500 10.000 


l'er il futuro queste cifre. che sono state fissate in 
base all’indice del costo della. vita del Capoluogo della 
provincia del gennaio 1958 e di cui al Bollettino mensile 
dell'Ufficio Centrale Gi Statistica. subiranno le stesse 
variazioni che si verificassero al detto inlice, purché 
in misura non inferiore a due unità cosicchè sarà in 
base alla stessa percentuale (2 unità uguale 2% che 
i verrà computata la nuova misura dellelemento mobile. 

Le variazioni saranno apportate in quanto richieste 
! per iscritto da almeno una delle Organizzazioni Sinda- 
‘cali dei lavoratori stipulanti alla Sede centrale della 
ANO I.P. entro 20 giorni dalla pubblicazione del Bol. 
‘lettino a decorrere dal mese successivo, E° eselusa co. 
mungue la maturazione di arretrati. 


Infermiere generico 20002 + IL. 43.000 
Addetto al telefono ././.0././... n 10. 500 | 
Capo CUOCO LL Ln 18.000: 
Guardarobiera consegnataria 2/0/0000. 9.000 
V Categoria 
CUOCO LL L. 15.000 
Aiulo cuoco. . . » 12.000 
Garzone di cucina 0.0... . . n 9.500 
Inserviente o portantino . ...... » 9.500. 
Cameriere 2/22  9.5001 
Portiere comune... .0.. 0.0.0...» 10.500 
Uomo di fatica tutto fare . . 0» 9.500 
Conduttore di caldaie pulenato: 20200 12.000! 
Autista meccanico =. 0.0.0...» + 12.000 
Giardiniere eee 12.000 
Addetti ai servizi fissi di aiuto... .. » 9.000 
VI Categoria 

Addetto alla manutenzione: idraulico elet- 

tricista muratore L. 10.500‘ 
Lavandaio 20.0. 2 -9.000 


1 minimi di stipendio e salario anzidetti si intendo- 


no aumentati del 5% per il personale dipendente da 
Samatori di specie d); 

% per i dipendenti degli Istituti di cura ubicati al 
di fuori della città di Macerata, purchè non sanato- 
riali. 


Ar 
AUMENTI E RIDUZIONI 


I minimi di stipendio e salario di cui all'articolo pre. : 
cedente si intendono ridotti, 4) del 15% per il perso. j 


nale femminile ivi non indieato come tale, d) del 10% 


per il personale maschile e /emminile di età inferiore; 


ai 21 anni. Le due riduzioni sono cumulabili, 
Per i tirocinanti infermieri ed infermiere, 
dell’art. 63 ultima parte del Contratto Nazionale, il sa- 


lario mensile è quello previsto nell’articolo precedente 


per gli inservienti e le inservienti (fatte salvo le ridu- 


zior.i di cui al comma precedente) maggiorato del 15%. 


ai sensi! 


Art, Bb. 


CORRISPETTIVO ED ORARIO 


si intendono ridotti altresì del : 


IT minimi di retribuzione di eni agli «mricoli 
i denti si intendono stabiliti per tutti i giorni di ogni 
i mese. compresi quelli di riposo e delle festività e per ii 
i corrispettivo di lavoro di cui agli articoli 19 e 20 1el 
: Contratto Nazionale, 


Noci 


Art. c. 
VITTO E ALLOGGIO 


42 del Conrratto Nazional< 
{il personale convivente dovrà. rimborsare alPTstituto 
i Vimporto del vitto nella misnra di L. 7.800 mensili sé 
i 
Ì 
' 


! In applicazione dell'art. 


impiegatizio, 6.600 mensili se non impiegatizio e quello 
«dell’alloggio rispettivamente di 1, 900 e L, 600 mensili. 
i La trattenuta del vitto si riferisce a due pasti gior. 
ualieri, ma ove ne rengt consumate la 
! cifra anzidetta sarà dimidiata. Anche le citre anzidet. 


uno saltanta 
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te subiranno proporzionalmente le stesse variazioni del. : Art. 9. 
l'elemento mobile secondo de modalità relative all'ar- EFFETTI 
ticolo precedente. 

Il presente Contratto Sostituisce quello precedente 
ed annulla ed assorbe qualsiasi altro diverso trattamen- 
to dei dipendenti comunqate in contrasto con le norme 

Art. 8. del Contratto Nazionale normativo ferme restando Je 
TRASFERTE clausole dell'art. 102 e dell’ultima parte dell'articolo 
106 del medesima. 


Iu applicazione dell'art. 45 del Contratto Nazionale. 


il personale inviato in trasferta avrà diritto alla se- ALE 1 
Mupe 
guente diaria: DURATA 


a) per le trasferte che gli comportino l'assenza per | Il presente Contratio entra in vigore il 1 febbraio 
tutta la siornata cen l'onere della consumazione di due [1958 ed avrà effiencia fino alla scadenza del Contraito 
pasti ma senza pernottamento, Vimporto di una gior-| Nazionale e cioè fino al 31 dicembre 1958. 
nata e 1/4 di retribuzione: Si intenderà tuttavia rinnovato di anno in anno, se 

i : uon sarà disdettato per lettera raccomandata da una 
hì per quelle che gli comportino anche l'onere del | delle parti continenti almeno un mese prima della an- 
bernottamento, due giornate e mezza di retribuzione. |zidetta scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
li settembre 1961, n, 1334. 
Norme sul trattamento economico e normativo degli ope:| 

rai dipendenti dalle imprese boschive e-torestali della pro: ; 

vincia di Potenza. 


i 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. ST, comma quinio, della Costituzione; 
Vista la legge 14 Inglio 1959, n. 741, che delega il 

(roverno ad emanare norme transitorie per garantire 

minimi di trattamento economico e normativo ai le 

voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predelta legge 14 luglio 1959, n. THL: 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 30 
nprite 1952, per gli operai dipendenti dalle imprese bo- 
schive e forestali : 

Visto, per la provincia di Potenza, il contratto col. 
lettivo integrativo 26 novembre 1953, stipulato tra il 
Sindacato Provinciale degli Industriali Boschivi e il 
sindacato Lavoratori Boschivi della Federazione Uni- 
taria Lavoratori Legno, il Sindacato Provinciale Bo- 
ischivi - C.G.I.L. -, il Sindacato Lavoratori del Legno - 
UIL. -; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Potenza. in data A marzo 1960, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'antenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il Lavoro e la pre- 
videnza sociale: 


Decreta: 
Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per Uattività per ia 
quale è stato stipulato, per la provincia di Potenza. jì 
contratto collettivo integrativo 26 novembre 1953, re- 
Jativo agli operai dipendenti dalla industria boschiva 
e forestale, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole del contratto anzidetto. annesso al persente 
decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina. nazionale della catezoria. purchè coi 
esse compatibili. 

TL minimi dî trattamento economico normativo 
così stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 
gli operai dipendenti dalle imprese boschive e fore. 
stali della provincia di Potenza, 


e 


[I presente decreto, munito del sigillo dello Stara, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 11 settembre 1961 


GRONCHT 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Grardasiyilli: GoxELLs 


Registrato alla Corle dei conti, addì 5 dicensire 14851 


Alti del Governo, regisiro n. 142, foglio n. 90. — ViLLa 
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CONTRATTO 
PER GLI 
1D 


l'anno 1953, addì 26 novembre, in Potenza, nella sede 
dell'Associazione degli Industriali della provincia di 
Potenza, 


tra 


if SINDACATO PiOVINCIALE DEGLI INDUSTRIALI BostcHIVI, 
rappresentato dal sis. Buccieri Raffaele. Direttore della 
ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI, i 


Ù 


il SINDACATO Lavoratori BoscHIvi DELLA FEDERAZIONE 
UNITARIO Lavoratoar LEGNO, rappresentato dal Segre. 
tario Provinciale sie. Tullio Costa, assistito dal sig. 
1 Battista Arcangelo: 


il NiNnbacato PhovinciaLe BoscHIvi, rappresentato dal 
sig. Michele Blasi dell'Ufficio Contratti della Camera 
confederale del Lavoro di Potenza; 


il Sinpacato Lavoratori DEL Ljeexo aderente dla Uxio 
NE ]TALIANA Lavoiuvrori, rappresentata dal sig, Angelo 
Pastore, Segretario Provinciale della Unione 
assistito dal Michele Fiore dell Ufficio Sindacale: 


stessa, 


sj @ stipulato il presente contratto provinciale inte- 
grativo del contraito collettivo nazionale di lavoro 
30 aprile 1952 per Finudustria boschiva è forestale in con- 
formità a quanto previsto nella premessa del medesimo 
contratto collettivo nazionale di lavoro da valere per 
gli operai della provincia di Poienza, addetti alPinAu- 


sTrla STESSA. 


Art. I. 
CATEGORIE DEGLI OPERAI E MINIMI DI PAGA 


Le categorie degli operai venzono classificate come 


qui di segnito, con Vindicazione. a fianco di esse, dei: 


minimi di paga base attualmente vigenti — risultanti 
dallapplicazione degli accordi interconfederali del 25 
mazzio 19446, del 27 ottobre 1946 è del 20 maggio 1947 — 
e delle quote di rivalutazione di evi agli accordì inter. 


confederali 3 agosto 1949 e S dicembre 1950, 


Nupplenento arilinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


COLLETTIVO INTEGRATIVO 26 
OPERAI DIPENDENTI DALL'INDUSTRIA BOSCHIVA 
FORESTALE DELLA PROVINCIA DI POTENZA 
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NOVEMBRE 1953, 


Operai specializzati : 


| Paga 
i conglobata 
Lire 
- Macchinista patentato conduttore di caldaie 
,A vapore, capo segantino, capo teleferista, 
‘autista di autotreno con rimorchio 131,90 
Operai qualificati : 
Tuochista, segantino, nffila lame, abbattitore, 
stroncatore, asciatore, segantino a mano, car- 
bonaio, segantino per abbozzi pipe, autisti in 
| genere . . . 116,70 
Venorali specializzati ; 
Circolaristi, aiuto macchinista, aiuto segan- 
tino, zappinalore addecrto allo smacchio dei 
tronchi con o senza risena, frenatore di tele- 
forica, taglialegna, estirmatore e pulitore di 
ciocchi da pipa, aiutanti autisti: 
sopra i 20 anni . . . 109,60 
dai 18 ai 20 anni . . . 102,30 
dai 16 ai 18 anni . . . S0,70 
Manovali comuni: 
vonducenti di animali di proprietà del datore 
di lavoro e tutti gli altri non compresi nelle 
voci precedenti: 
sopra i 20 anni 101,45 
dai 18 ai 20 anni 94,80 
dai 16 ai 18 anni 14,90 
dai 14 ai 1fi anni 52,05 
Donne : 
| {Manovalî) sopra i 18 anni Ti 
ti 
Ausiari : 
1} 
i  Tmpostino ed insacchino per 10 
sore di Javoro e per 30 giorni . . LL. 10.000 al mese 


9.500 al 
>» 10.000 al mese 


i Gmardiano diurno » mese 


(iuardiano notturno 


i Ai minimi di paga di cui sopra dovranno essere ag- 
i giunte le quote orarie dell'indennità di contingenza. 
i Restano salve le condizioni di miglior favore e gli even- 
‘tuali aumenti che dovessero essere apportati in campo 
imazionale e provinciale. 


LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO 


Con riferimento all’art. 10 del contratio nazionale, 
le ore straordinarie, intendendosi per tali quelle cttet- 
tuate oltre l’orario normale di cui all’art. 9 del con- 
tratto nazionale medesimo, saranno compensate con 
una percentuale di maggiorazione sulla retribuzione del 
18 per cento, 


Il lavoro festivo e notturno verrà compensato con le 
seguenti percentuali di me ggiorazione : 


Lavoro notturno non compreso in turni av- 


vicendati . 25% 
Lavoro festivo . 1% 
Lavoro straordinario festivo 10% 

Le percentuali suddetie verranno computate sulla 
retribuzione globale composta dalla paga base, dalla 


rivalutazione e dalla indennità di contingenza. 

La prestazione dei guardiani notturni nun comporta 
la maggiorazione per lavoro notturno. 

Per lavoro notturno si intende quello eseguito dalle 
ore 22 alle ore 5 del mattino, 


Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, 
intendendosi che la maggiore assorbe la minore. 


Art. 3. 


COMPENSI DI COTTIMO 

Tenendo conto delle condizioni delle diverse lavora- 
zioni boschive i compensi di cottimo relativi alle lavo- 
razioni medesime vengono così fissati: 


Lavorazioni : 


Allestimento tronchi in genere (abbattimento scor- 
tecciatura e sezionamento) 


non media po 
al me. 247,50 270,00 295,00 
Travi ecciati: 
da Sx 10 a 12 x 15 
al me. 1000,00 1060,00 1120,00 
da 15 x 18 in avanti 
al me. (65,00 S25.00 S85.00 
’untelli di miniera 
i al ml. . 12.00 15.50 14.50 
Peri di pino 
al me. 280,00 318.00 342.00 
Pali di castagno 
al ml. . 6.00 7,00 £.00 


521 del 29 dicembre 1496] 15 


l'raverse : 


a) (faggio e pino) buona media difficile — 
Vuna 159,00 171,00 183.00 
b) quercia e cerro 
Puna 183,00 195,00 207.04 
Squadrati speciali per scambi FF.SS. 
a) faggio 
al mc. . 1749,00 1985,00 2220,00 
d) quercia e cerro 
al me. . 2008.00 2244,00 2474,00 
l'ronchetti : 
di faggio. lunghezza da 0,75 a 1,50 diam. da 15 in 
avanti 
l'uno 9,50 10,50 11,50 
a 2,25 diam. da em. 15 a 25 
l’uno 14,50 16,00 19,00 
di ontano: scortecciati: . 
misure come il faggio : 
uno 13,50 15.00 18,00 
l’uno 21,00 24.00 25,50 
l'ronclvi : 
faggio da m. 1,50 in avanti: 
Ciam. da cm. 25 in sopra 
al me. . 236,00 247,00 259,00 
ontano: da cm 25 in sopra 
al me. . 247,00 277,00 295,00 
Carbonizzazione : 


Taglio, impiazzo e cuocitura rimanenza traverse è 
legname speciale (spacco e ramaglia): 


al q.le . 500,00 360,00 620,00 
Carbonizzazione bosco ceduo (taglio, impiazzo e cuo- ; 
citura) : 
al q.le . 325.00 588.00 642,00 
Carbonizzazione : 
al q.le . 254,00 283,00 313,00 


Legna da ardere rimanenza traverse e lavorazione 
speciale compreso impiazzo : 


al m. stero 177,00 188.00 200.00: 


Legna da ardere ammetrata snl letto di caduta (pez- 
zatura commerciale) : 


al m. stero 153.00 165.00 177.60 


Legna di castagno per Ja estrazione di acidi tannici 
(compresa scortecciatura) ammetrata sul letto di ca. 
duta: 

al m. stero 228.00 


238,00 247,04 


Restano salve le condizioni di miglior favore. 
Resta inteso che qualora in avvenire dovesse verifi 
carsi un aumento o una diminuzione alle misure dell: 


10 


nno 


indennità di contingenza. relativa ai bimestre agosto. 
settembre 1953. le parti si incontreranno per un riesa- 
me delle tariffe di cottimo al tine di adeguarie alla 
unova situazione retributivi. 


Art. Ad. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA, 
FESTIVITÀ ED INDENNITÀ Di LICENZIAMENTO 


in riferimento all'art, 24 del contratto nazionale, il 
trattamento economico spettante agli operai per festi 
vità nazionali e infrasettimanali, per ferie, per gratifica 
natalizia e per indennità di ‘licenziamento, è assolto 
dall'azienda con la corresponsione di una percentuale 
complessiva del 199% da calcolarsi sull'’ammontare com- 
plessivo dei guadagni realizzati durante il rapporto di 
lavoro e da liquidarsi a chiusura dei conti per ogni lotto 
di lavorazione, salvo diverso accordo fra le parti. 


La percentuale del 199 è da considerarsi così com- 


70 
posta: 
Gratifica Natalizia 0.0.0... 
Ferie... 0... > e E 
l’'estività Nazionali ed infrasettimanali 
Indennità di licenziamento . 


8,50 
2,00 #% 
4,50 9 


1.00 0; 


Supplemento ordinario alli GAZZETTA UERICIALE n. 821 


na 


del 29 dicembre 1961 


Der i lavoratori che vengono retribuiti ad econo- 
deita indennità sarà corrisposta il 22 dicembre 
di ciascun amno o all’atto del licenziamento. 


Art. 5. 
RIMBORSO SPESE DI TRASFERIMENTO 


Ai lavoratori ingaggiati da datori di lavoro in altre 
Provincie e in Commni della nostra Provincia diversi 
da quello nel cui territorio si svolge la lavorazione, sa- 
ranno rimborsate le spese di viaggio sostenute, 

Il trasferimento degli operai da una località di la- 
vorazione ad unalfra darà diritto ad analogo rimborso. 


Att. db. 
VALIDITÀ E DURATA 


lì presente contratto provinciale integrafivo di quello 
nazionale è valido per tutto il territorio della Pro- 
vincia di Potenza a decorrere dal 1° dicembre 1953. 

Esso avra la durata a scadenza del contratto col- 
lettivo nazionale di lavoro 30 aprile 1952. 

Per Ia disdetta o il tacito rinnovo segue le sorti con 

norme previste dal citato contratto nazionale. 


Visto, ìl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


9151509) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. (.. 


SANTI RAFFAELE, gerente 


PREZZO L. 100 


